CARMEN DE PATAGONES, 12 DE ABRIL DE 1983

                          EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE PATAGONES, EN EJERCICIO DE ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA ORDENANZA 798/83, PARA EL PARTIDO DE PATAGONES, SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA

ARTÍCULO 1º: Fíjase en la suma de pesos DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SIETE  ( $ 2.851.407) el sueldo básico mínimo para la administración municipal para los agentes mayores de 18 años que cumplen el horario normal completo.

                              Para el personal menor de 18 años la remuneración mínima será  la que se fija a continuación:

                              Hasta 17 años..........................80 % del sueldo mínimo

                              Hasta 18 años .........................90 % del sueldo mínimo

ARTÍCULO 2º: Fíjase la bonificación por antigüedad, para el personal municipal en la cantidad de seis (6) módulos por cada año de servicio prestado.-----------------------------

ARTÍCULO 3º: Fíjase la bonificación por bloqueo de título que alcanzará a los profesionales y auxiliares de la ingeniería, Jefes de dependencias responsables de la aprobación de planos e instalación que los particulares sometan a su consideración y a los farmacéuticos y químicos a cuyo se cargo se encuentran farmacias o laboratorios municipales. La retribución no excederá el cuarenta por ciento (40 %) del sueldo básico del agente.--------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 4º: El personal municipal gozará de una bonificación por ZONA DESFAVORABLE, hasta el 40 % básico del sueldo de cada agente.------------------------

ARTÍCULO 5º: Fíjase la bonificación por “Dedicación Exclusiva”, cuya retribución no podrá exceder el 40 % del sueldo básico de cada agente y serán beneficiarios de la bonificación los siguientes funcionarios:

· Jefe de Planeamiento

· Jefe de Compras

· Jefe de Despacho

· Jefe de Departamento de Cultura

·  Jefe de Departamento Bienestar Social

· Jefe de Departamento Obras Sanitarias

· Administrador Hospital Municipal

ARTÍCULO 6º: Fíjase para el personal municipal los siguientes conceptos y montos en materia de asignaciones familiares:

ASIGNACIÓN:                                                                             IMPORTE

1) Cónyuge....................................................................................$ 13.000

2) Por hijo y/o Menor a cargo........................................................$ 125.000

3) Por hijo incapacitado.................................................................$ 125.000

4) Por familiar incapacitado a cargo..............................................$ 125.000

5) Por familia numerosa.................................................................$ 125.000

6) Prenatal......................................................................................$ 125.000

7) Por escolaridad primaria.............................................................$   60.000

8) Por escolaridad media y superior...............................................$   80.000

9) Por escolaridad primaria de familia numerosa...........................$   20.000

10) Por escolaridad media y superior de familia numerosa..............$   20.000

11) Por matrimonio........................................................................$ 1.000.000

12) Por nacimiento.........................................................................$ 1.000.000

13) Adicional por nacimiento a partir del tercer hijo inclusive........$ 1.000.000

14) Por adopción............................................................................$ 1.000.000

15) Adicional por adopción a partir del tercer hijo inclusive...........$ 1.000.000

16) Por ayuda escolar primaria, cuando los estudios a cursar en el 

Año lectivo que se inicia correspondan hasta el tercer grado 

Inclusive....................................................................................$ 300.000

17) Por ayuda escolar primaria, cuando los estudios a 

          cursar en el Año lectivo que se inicia correspondan desde el 

          cuarto a séptimo grado Inclusive...............................................$ 600.000

18) Los montos correspondientes a los conceptos 7), 8), 9), 10)

16) y 17) se duplicarán en el caso previsto por el artículo 5º

de la Ordenanza General Nº 299.-

 ARTÍCULO 7º: El agente que desempeñe en categorías inferiores a Jefe de Departamento que deba cumplir labores extraordinarias fuera del horario normal, será retribuido por hora en función directa del sueldo en su jornada habitual de trabajo. A los efectos indicados precedentemente, se entiende por sueldo del agente, las retribuciones que este obtenga por sueldo básico, bonificaciones por antigüedad y toda otra remuneración que esté sujeta a aportes jubilatorios. Cuando el trabajo se realice en horarios nocturnos y / o días feriados, al horario normal se adicionará un 50 %  conforme a la reglamentación que dicte el Departamento Ejecutivo.------------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 8º: Fíjese en VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNO ($ 24.371) el valor del módulo a los efectos de establecer los haberes y adicionales correspondientes.-------------------------------------------------------------------------------------------   

ARTÍCULO 9º: Fíjase el valor por módulo para el Personal Profesional de la Carrera Profesional Hospitalaria ( Ley 7878 y sus modificatorias) 

       I – SUELDOS BÁSICOS                       $ 10.903

      II – BONIFICACIÓN POR ANTIGÜEDAD $ 10.960

ARTÍCULO 10º: Fíjase la compensación por gastos de representación para el señor Intendente Municipal, en la suma de PESOS DIECIOCHO MILLONES OCHENTA MIL TRESCIENTOS CINCO ( $ 18.080.305) mensuales.--------------------------------------------- 

ARTÍCULO 11º: La presente ordenanza será refrendada por el señor Secretario de Gobierno y Hacienda.----------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 12º: Cúmplase, regístrese, comuníquese a quienes corresponda, dese al Digesto municipal, archívese.---------------------------------------------------------------------

REGISTRADA BAJO EL Nº 800/83

Juan Antonio Larrañaga – Intendente.-

Daniel José Montiel - Secretario de Gobierno y Hacienda.-

María I. Gayone de Savoia  - Directora de Gobierno.- 

